
在職進修補助規定 (範例) 

 
㇐、補助方式： 

1.      認證類：如MCSE、MCSD、MCDBA等相關認證課程 

(1)   認證課程費用（含上課及考試）由公司全額補助 

(2)   參加認證課程同仁應保證考取證照，未於當期考取者，應自費於

下期繼續進修並參加考試，並於一年內考取證照。逾一年未考取

者，公司得追回所有費用。 
(3)   同仁所考取證照須無償提供公司使用。 

(4)   服務契約： 

   課程費用在新台幣 50,000元以下者應與公司簽訂繼續服務一

年之契約。 
   課程費用在 50000元~100000元之間者應與公司簽訂繼續服

務二年之契約。 
   課程費用在 100000元以上者由公司專案議定。 

2.      進修類：程式開發等其他未辦理認證考試但有結業證明者 

(1)   課程費用由公司視總費用分級距補助。 

(2)   補助方式： 

   每人每年申請訓練總費用在 10000元以下者由公司全額補

助。 
   單次課程費用超過 10000元者但在 30000元以下者，經核可

後，公司補助課程費用之一半，個人負擔一半。 
   單次課程費用在 30000元~50000元者，經核可後，公司補

助課程費用之 2/3，餘由個人負擔。 

   單次課程費用公司補助金額以不超過 30000元為上限。 

   個人應負擔之課程費用可申請由公司代墊，申請者再於每月薪

資中按月扣還，但應於半年內清償。 
(3)   服務契約： 

   單次課程公司補助金額超過新台幣 20,000元者應與公司簽訂

繼續服務一年之契約。 
   當年度公司補助課程總費用在 30000元~60000元之間者應與

公司簽訂繼續服務二年之契約。 
   接受公司補助課程費用在 60000元以上者由公司專案議定。 


